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1 - 16: Diez (10) primeros dias habiles del mes de
enero se podra reportar la planta de personal al
SENA de trabajadores de julio a diciembre de 2025,
para fijacion de cuota (Decreto 1334 de 2018).

31: Fecha maxima pago intereses a las cesantias
2025.
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14: Vence plazo para consignar las cesantias en
el fondo causadas en 2025.
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1-13: Diez (10) primeros dias habiles del mes de
marzo se podra reportar la planta de personal
al SENA de trabajadores de septiembre a
diciembre de 2025 y de enero a febrero de
2026, para fijacion de cuota (Decreto 1334 de

2018).
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30: Entrega numero uno vestido y calzado
(dotacion legal).
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25: Empieza a regir la contratacion de trabajadores en
situacion de discapacidad, para empresas con mas de 100
trabajadores (Ley 2466 de 2025).

25: Actualizacion Reglamento de Trabajo con el
procedimiento para aplicacion de sanciones disciplinarias.

30: Pago prima de servicios correspondiente al primer
semestre de 2026.
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1: Incremento del recargo por laborar en dias de descanso
obligatorio al 90% (Reforma Laboral).

1-14: Diez (10) primeros dias habiles del mes de julio se podra
reportar la planta de personal al SENA de trabajadores de
enero a junio de 2026, para fijacion de cuota (Decreto 1334 de
2018).

15: Disminucion de la jornada laboral a 42 horas (ultima
reduccion).
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31: Entrega numero dos vestido y calzado (dotacion legal).
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1 - 14: Diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre
se podra reportar la planta de personal al SENA de
trabajadores de marzo a agosto de 2026, para fijacion de
cuota (Decreto 1334 de 2018).
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20: Entrega numero tres vestido y calzado (dotacion legal).

D ( & A 20: Pago prima de servicios de segundo semestre de 2026.
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