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REFORMA PENSIONAL APROBADA 2024

El pasado 14 de junio de 2024, el Congreso de la Republica de Colombia, aprobé la
reforma pensional propuesta por el gobierno nacional, tras el Ultimo debate realizado

ante la camara de representantes.

El Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen

comun, entrara en vigor el 1 de julio de 2025 y estara conformado asi:




Sistema de Proteccion Sodal Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun

Pilar
solidario

Aplicable a
colombianos que

residen en el pais.

Pilar
semicontributivo

Aplicable a
colombianos en el

pais y en el exterior.

Pilar Pilar de ahorro
Contributivo voluntario
Aplicable a
colombianos en el
pais y en el exterior.
Pilar contributivo
Pilar contributivo en su componente
en su componente complementario
de prima media de ahorro
individual

PILAR SOLIDARIO

e Prestaciones financiadas solidariamente con recursos del presupuesto general

de la Nacion y subcuenta de subsistencia del fondo de solidaridad pensional (no

afecta programa Colombia mayor y no constituye pension).

e Renta basica solidaria: Aplica para adultos en situacion de pobreza, hombres (55

afos) y mujeres (50 afios) con discapacidad PCL igual o superior al 50%, sin

fuente de ingresos.

e Residencia minima de 10 afios en Colombia antes de acceder a la renta basica

solidaria.

e No tener pension.

PILAR SEMICONTRIBUTIVO

o Afiliados al sistema: hombres (65 afios) y mujeres (60 afios) que no cumplan

requisitos para pensiéon contributiva (beneficio econémico con recursos del

presupuesto general de la nacién y aportes propios).

e Contribucion al sistema entre 300 y 1000 semanas.

e Incluye personas del programa BEPS.

e No aplica a regimenes especiales y exceptuados vigentes.




e Los beneficios seran pagados de manera vitalicia, no podra superar un 80% del
salario minimo, ni ser sustituibles por muerte, ni heredables (no constituye

pension).
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PILAR CONTRIBUTIVO

e Trabajadores dependientes, independientes, servidores publicos y personas
con capacidad de pago.

e No aplica a regimenes especiales y exceptuados vigentes.

A. Pilar contributivo en su componente de prima media

e Personas afiliadas al sistema, IBC entre 1y 2,3 SMLMYV, financiado con recursos
del fondo comun de vejez y mecanismo de prestacién definida y el fondo de
ahorro del pilar contributivo creado con la Ley.

e El banco de la republica se encargara de la administracién de los ahorros del

pilar contributivo de prima media.

B. Pilar contributivo en su componente complementario de ahorro individual

e Personas afiliadas al sistema, IBC entre 2,3y 25 SMLMV, financiado con monto

del ahorro individual alcanzado y rendimientos financieros.



¢Como se adquiere pension contributiva? Componente contributivo de prima
media + componente contributivo complementario de ahorro

individual (cumplimiento de requisitos de componente de prima media).
PILAR DE AHORRO VOLUNTARIO

e Ahorro voluntario a través del sistema financiero, para complementar el monto
de pension.

e Aportes inembargables.

INGRESO BASE DE COTIZACION

e Trabajadores dependientes: Salario mensual en particulares (art 127 CST),
servidores publicos (ley 4 de 1992).

e Salario integral: 70% de dicho salario integral.

o Trabajadores independientes: Por cuenta propia y contratos distintos a
prestacion de servicios personales de 1 o mas SMMLYV cotizaran sobre el 40% de

los ingresos.

COTIZACION POR DiAS O SEMANAS

Dias laborados en el mes:

Entre 1y 7 dias: Una (1) cotizacién minima semanal.

e Entre 8y 14 dias: Dos (2) cotizaciones minimas semanales.

e Entre 15y 21 dias: Tres (3) Cotizaciones minimas semanales.

e Mas de 21 dias: Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un

salario minimo mensual).



REGIMEN DE TRANSICION

Quien a la entrada en vigor de la ley cuente con 750 semanas cotizadas para el caso
de las mujeres y 900 semanas cotizadas para el caso de los hombres, se le continuara

aplicando en su totalidad la Ley anterior.

A quienes no cuenten con por lo menos 750 semanas para el caso de las mujeres
y 900 semanas cotizadas para el caso de los hombres se les aplicara lo dispuesto

en la Ley aprobada por el congreso.

OPORTUNIDAD DE TRASLADO

Las personas que tengan 750 semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y 900
semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que les falten menos de diez afios
para tener la edad de pension, tendran 2 afios a partir de la promulgacién de la
presente ley para trasladarse de régimen respecto de la normatividad anterior, previa

la doble asesoria de que trata la Ley 1748 de 2014.
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law.com o de clic aqui **
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