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CIRCULAR EXTERNA 003 DEL 1 DE AGOSTO DE 2018 EMITIDA POR LA

SIC Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD)

La Superintendencia de Industria y Comercio expidio la circular 003 del 1 de agosto de

2018 para asuntos regulares relacionados con las entidades sin animo de lucro y las

sociedades con activos totales superiores a 100.000 UVT que para el aifio 2023
asciende a un valor total de CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($.4.241.200.000) y personas juridicas de naturaleza

publica cuando actuan como responsables del tratamiento de datos personales,



modificando los numerales 2.1. al 2.4y eliminando los numerales 2.5. al 2.7 del capitulo

Segundo del Titulo V de la Circular Unica.

La modificacion consiste entre otras cosas en aclarar que, en caso de no estar obligadas
a llevar el Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD), no estan eximidos de sus demas
obligaciones legales en materia de Habeas Data que contribuyen a tener un buen

programa de proteccién de datos de cara al principio de responsabilidad demostrada.

Los plazos que la Circular externa 003 concedié a los responsables para llevar a cabo el

RNBD ya se encuentran vencidos, por lo que si usted estimado lector o la persona
juridica a la que pertenece esta obligado a llevar a cabo el RNBD y no lo ha hecho, le
recomendamos que lo hagan lo mas pronto posible para evitar sanciones que puedan
llegar hasta los dos mil salarios minimos mensuales legales vigentes ($2.320.000.000 -
Valor para el 2023), en especial si la persona juridica tiene un patrimonio superior a los
seiscientos diez mil (610.000) UVT, pues la norma concedié en su momento un plazo

menor al considerar estas personas juridicas de mayor envergadura.

Si ya cuentan con un RNBD, esta informacion debe actualizarse de dos maneras:

1. Dentro de los diez (10) dias habiles de cada mes, a partir de la inscripcién de la base
de datos, cuando se realicen cambios sustanciales en la informacién registrada. Por

cambios sustanciales se entiende:

e Cuando hay un cambio en las finalidades de las bases de datos.

e Cuando hay un cambio de encargado.



e Cuando cambian los canales de atencién a los titulares.
e Cuando cambian las medidas de seguridad de la informacion.
e Cuando hay cambios en la politica de tratamiento de datos personales.

e Cuando hay cambios en materia de transmision o transferencia de la informacion.

2. Si no ha habido cambios sustanciales, es cierto que las bases de datos pocas veces
permanecen estaticas, en cuyo caso se debe actualizar el RNBD entre el 2 de enero y el 31

de marzo de cada ano.

CIRCULAR 0082 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2022 — MINISTERIO DE TRABAJO

El Ministerio del Trabajo expidié la Circular 0082 a través de la cual se establece el
registro anual de autoevaluacion de estandares minimos y planes de mejoramiento del

SG-SST.
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La circular aplica a:

e Empleados publicos y privados.

e Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo.

e Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.

e Agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

e Empresas de servicios temporales y trabajadores en mision.



e Administradoras de riesgos laborales.

Se establece en la Circular como obligacién para los empleadores desde el 2020 y en

adelante en el mes de diciembre:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la tabla de valores y calificacion de los
estandares minimos del SG-SST.

2. Elaboracién del plan de mejora conforme los resultados de la autoevaluacién.
El plan debe quedar aprobado en el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del SG-SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a
partir del 1 de enero del afio siguiente.

4. Realizar la autoevaluacion de estdndares minimos y planes de mejoramiento
de acuerdo con lo establecido en el art. 28 de la Resolucién 0312 de 2019.

5. Registrar de manera paulatina y progresiva en la aplicaciéon habilitada en la
pagina del Ministerio de Trabajo: i. la informacién anual correspondiente de la
autoevaluacion; ii. el Plan de mejora del SG-SST; iii. resultado de la
autoevaluacion del afio inmediatamente anterior, desde el primer dia habil del
mes de enero hasta el Ultimo dia habil del mes de febrero de cada afio.

6. El Ministerio de Trabajo habilité a partir del 2 de enero de 2023 el siguiente
enlace para el registro:

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion
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NOTA:

Los documentos a que alude esta NOTA LEGAL pueden ser consultados en nuestra pagina web www.col-
law.com, también nos pueden ser solicitados via correo electrénico a la direccion dga@col-law.com,
telefénicamente al numero +57 (1) 2170800 o al numero +57 315 3675667 o via twitter a @AbogadosDg.

La NOTA LEGAL es un documento de caracter informativo elaborado por Duarte Garcia Abogados S.A.S.
(DG&A - Abogados) para sus clientes y para todas aquellas personas que estan interesadas en el mismo,
y en consecuencia no puede ser considerado como un consejo o recomendacion legal brindada por Duarte

Garcia Abogados.

** Si no desea recibir mas notas legales de DG&A, por favor envie un correo electrénico a dga@col-

law.com o de clic aqui **

Este correo electronico es para uso personal y confidencial del (los) destinatario (s) arriba sefialado (s). El
correo y todos los archivos adjuntos, pueden contener informacion legalmente privilegiada y confidencial
necesaria para el uso exclusivo de su destinatario por lo que si ha recibido este mensaje por error por favor
notifique de inmediato al remitente mediante respuesta por correo electronico y elimine de manera
permanente el mensaje, sus adjuntos, todas las copias y copias de seguridad del mismo. Ademas, los
archivos adjuntos a este correo (si los hay) pueden estar infectados de virus. Hemos tomado todas las
medidas de precaucion posibles para minimizar al maximo este riesgo, y no aceptaremos responsabilidad
alguna por dafos que causen o puedan causar dichos virus. Como prudente medida preventiva, el lector
de este correo debe ejecutar su propio programa detector de virus antes de abrir cualquier archivo adjunto.

Gracias.
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